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Sad Najwyzszy Nowego Jorku
przywraca do pracy osoby
zwolnione za odmowe
szczepienia na C19 1 nakazuje
wyptate zalegtych pensji
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W poniedziatek (24.10.2022) Sad Najwyzszy stanu Nowy Jork
nakazat wtadzom miasta przywrdécenie do pracy oséb, ktére
zostaty zwolnione z powodu odmowy szczepienia na Covid-19.
Pracodawca ma im wyptaci¢ zalegte wynagrodzenia.

Sad stwierdzit, ze ,zaszczepienie sie nie zapobiega zakazeniu
lub transmisji COVID-19”, a prawa zwolnionych pracownikodw
zostaty naruszone. Uzasadnienie wyroku TUTAJ.

W pazdzierniku 2021 roku wtadze Nowego Jorku wprowadzity
obowigzek szczepien przeciw Covid-19 dla pracownikéw
miejskich. Na poczatku 2022 roku za odmowe szczepienia miasto
zwolnito okot*o 1700 pracownikdéw, gtdéwnie strazakoéw i
policjantow.

Jeszcze przed wyrokiem burmistrz Eric Adams os$wiadczyt, ze
jego administracja nie zatrudni ponownie pracownikéw, ktérzy
zostali zwolnieni z powodu odmowy szczepienia.
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