Czy pomiar temperatury w
zwlazku z COVIDem jest zgodny
Z prawem?
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0d kilku dni z uwagi, ze swirus zakonczy* urlop, powrécit
ponownie problem pomiardéw temperatury ciata w zaktadach pracy,
miejscach uzytecznosci publicznej, szkotach, przedszkolach
itp. miejscach.

Postanowilismy zatem ten temat wyjasnié powracajgcy problem w
niniejszym artykule.

Zaczynimy od definicji zabiegu medycznego, z jakiego wynika,
ze:

Zabiegiem jest rodzaj czynnoSci medycznej stuzacej
diagnozowaniu, profilaktyce, a przede wszystkim leczeniu
pacjenta. Czynnos¢ taka moze by¢ wykonywana zardéwno recznie,
jak 1 przy pomocy skomplikowanej aparatury medycznej 1
narzedzi.

Na tej podstawie stwierdzi¢ nalezy, ze pomiar temperatury jest
zabiegiem medycznym.

Pojawia sie w tym miejscu pytanie kto wg prawa posiada prawo
do wykonania zabiegu medycznego?

OdpowiedZ na to pytanie znajdziemy w kilku aktach prawnych
(Ustawa o zawodzie lekarza i lekarza stomatologa, Ustawa o
zawodach pielegniarki i potoznej oraz Rozporzadzenie MZ w
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sprawie rodzaju i zakresu Swiadczen zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych udzielanych
przez pielegniarke albo potozng samodzielnie bez zlecenia
lekarskiego), z ktérych wprost wynika ze do wykonywania
zabiegow medycznych jest uprawniony wytgcznie personel
medyczny.

Powyzsze wyjasnienie termindw wskazuje jednoznacznie, iz cied
na terenie budynku uzyteczno$ci publicznej czy tez w
zaktadzie, wozna w szkole, lub jakakolwiek inna osoba
oddelegowana do wykonania tej czynnosSci nie posiadajac
uprawnien medycznych takiej czynnosci nie moze wykona¢.

Warto w tym miejscu dodaé¢, ze wynik pomiaru temperatury cia%a
to dane o zdrowi a takie dane stanowig dane wrazliwe, jakie w
Swietle obowigzujaco prawa podlegaja ochronie.

W Polsce kwestia tajemnicy lekarskiej regulowana jest przez
wiele aktéw prawnych, miedzy innymi Konstytucje, ustawe o
zawodzie lekarza, ustawe o ochronie zdrowia psychicznego,
ustawe o zaktadach opieki zdrowotnej, ustawe o zawodzie
pielegniarki i potoznej oraz przez Karte Praw Pacjenta.
Przepisy te zobowigzuja personel medyczny do zachowania w
tajemnicy wszelkich informacji o stanie zdrowia pacjenta.
Jednoczesnie dajg one pacjentowi prawo do decydowania o tym,
komu lekarz moze takich informacji udzielid.

Jak wynika z Konstytucji obywatel, ma prawo do ochrony zycia
prywatnego (art. 47 Konstytucji RP), prawo do komunikowania
sie (art. 49 Konstytucji RP) oraz prawo czitowieka do ochrony
przed ujawnieniem informacji dotyczacych jego osoby (art. 51
ust. 1 Konstytucji RP). Mozliwos¢ ograniczenia tych praw
okresla art. 31 ust. 3 Konstytucji RP.

Warto w tym miejscu wspomniec¢, ze o danych osobowych
dotyczacych zdrowia mozemy méwi¢, kiedy dane te ujawniaja
informacje o stanie zdrowia osoby fizycznej. Zalicza sie do
nich takze informacje o przeszitym, obecnym i przysziym stanie



fizycznego lub psychicznego zdrowia osoby, ktérej dane
dotycza. Przyktadami tych danych mogag by¢:

Dane zbierane podczas rejestracji do ustug opieki
zdrowotnej,

= Dane pozyskane podczas Swiadczenia ustugi opieki
zdrowotnej,

= Numer, symbol lub oznaczenie przypisane danej osobie
fizycznej

w celu jednoznacznego zidentyfikowania tej osoby do
celéw zdrowotnych,

= Informacje pochodzgce z badan laboratoryjnych T1lub
lekarskich, w tym prdbek biologicznych, informacje o
chorobie, niepetnosprawnosci, ryzyku choroby, historii
medycznej, leczeniu klinicznym lub stanie
fizjologicznym, lub biomedycznym (w tym np. o stanie 1
stopniu nietrzezwosci) osoby, ktérej dane dotyczj.

Informacje o zdrowiu osoby fizycznej klasyfikujemy, jako dane
genetyczne niezaleznie od ich Zrédta, ktérym moze byc¢ na
przyktad lekarz lub inny pracownik stuzby zdrowia, szpital,
urzadzenie medyczne lub inne (np. alkomat).

Do tej kategorii zaliczamy takze dane o przebywaniu na
zwolnieniu lekarskim (doznane urazy, stwierdzone choroby) i
dane o natogach (w zakresie informacji o przebytym leczeniu
oraz wptywu na stan zdrowia lub proces leczenia). Co wiecej,
informacja, ze kto$s jest zdrowym i trzeZzwym cztowiekiem
rowniez stanowi informacje o stanie zdrowia.

Zgodnie z art. 40 §1 ustawy o zawodach lekarza i lekarza
dentysty lekarz ma obowigzek zachowania w tajemnicy
»informacji zwigzanych z pacjentem, a uzyskanych w zwigzku z
wykonywaniem zawodu”. Obowigzek dochowania tajemnicy powstaje,
wiec zawsze, gdy rownoczesnie zostaja spetnione trzy
przestanki: osoba uzyskujgca informacje jest lekarzem,
informacja wigze sie z pacjentem, a do jej uzyskania dochodzi



w zwigzku z wykonywaniem zawodu regulowanego tag ustawq.
Ponadto ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta 1
Rzeczniku Praw Pacjenta w art. 13 daje prawo do zachowania w
tajemnicy jego stanu zdrowia przez osoby wykonujace zawéd
medyczny, w tym udzielajgce mu Swiadczen zdrowotnych, oraz
informacji z nim zwigzanych wuzyskanych w zwigzku z
wykonywaniem zawodu medycznego.

Tajemnica o stanie zdrowia jest réwniez gwarantowana w art. 9
ust 1 RODO, 1 nie ma tu zastosowania ust. 2 art. 9 RODO.

Danych takich nie mozna tez pozyskiwa¢ nawet z wtasnej
inicjatywy osoby, do jakiej sie odnoszg (za jej zgoda), o ile
brak jest cechy ,dobrowolnosci”, w relacji pomiedzy podmiotem
danych a tym kto je pozyskuje (motyw 43 preambuty RODO) .

Z powyzszego wynika, ze:

1. Pomiar temperatury to zabieg medyczny a taki zabieg
medyczny moze by¢ wytgcznie wykonany przed podmiot
uprawniony, jakim w d$wietle prawa jest personel
medyczny.

2. Wynik pomiaru temperatury ciata (niezaleznie od uzytej
techniki: termometr, urzadzenie do pomiaru) to dane o
zdrowiu a dane o zdrowiu podlegajg ochronie prawnej 1i
nie moga byl przetwarzane przez podmiot nieuprawniony,
poniewaz za ich przetwarzanie bez uprawnienia grodzi
odpowiedzialnos$¢ karna w mysl art. 107 ust 2 ustawy o
ochronie danych osobowych.

Wniosek z tego jest jeden, ze osoby oddelegowane w budynkach
uzytecznosci publicznej, zakt*adach pracy, ztobkach,
przedszkolach czy szkotach do pomiaru temperatury nie
posiadajg zadnego prawa do pozyskiwania takich danych, a takze
jesli nie sg personelem medycznym, nie majg prawa wykonad
zabiegu medycznego.

W przypadku pracownikéw zaktadéw pracy, ktérych ten problem
dotyczy zasadnym stanie sie rdéwniez powotanie sie na tres¢



art. 22[1] ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, z
ktérego wynika, ze pracodawca nie moze zgda¢ od pracownika
podania informacji o stanie jego zdrowia a takimi niewagtpliwe,
jest wynik temperatury ciata, chyba ze informacje te sa
niezbedne w celu skorzystania przez pracownika ze szczegdlnych
uprawnien prawa pracy (por. wyrok SN z dnia 5 sierpnia 2008
r., I PK 37/08). Szczegdélny wyjatek od obowigzku zachowania
tajemnicy o stanie zdrowia pracownika wskazuje przepis art. 57
ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o sSwiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spoteczneqgo w razie choroby 1
macierzynstwa, gdzie sankcjonuje sie umieszczenie na
zaswiadczeniu lekarskim informacji o rodzaju okreslonych
choréb lub przyczyn niezdolnosci do pracy. Ustawodawca
reguluje w ten sposdb zasady umieszczania na zasSwiadczeniu
tzw. kodow literowych, od A do E.

ODPOWIEDZIALNOSC KARNA

Kazda osoba, ktéora bez uprawnienia wykonuje zabieg medyczny w
postaci pomiaru temperatury, podlega odpowiedzialnosci karnej
z art. 84 k.Kk.

Mamy nadzieje, ze nasz artykut rozwiat wszystkie Panstwa
watpliwosci w tym temacie.

Zréodto: LegaArtis.pl
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